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Cumplimiento PAI 3T - 2022

Dimensión 
Talento Humano

Plan de Incentivos Institucionales

Plan Estrategico de Talento

Humano

Plan Institucional de Capacitación

Plan de Seguridad y salud en el

Trabajo

Plan Estratégico de las

Tecnologías de la Información y

Comunicaciones

Plan de Seguridad y Privacidad

de la Información

Plan de Tratamiento de Riesgos

Plan Anticorrupción y de

Atención al Ciudadano

Plan Institucional de Archivos
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Dimensión 
Direccionamiento 

Estratégico

Dimensión Gestión con 
Valores para Resultados

Dimensión 
Información y 
comunicación

99%



Conclusiones y Recomendaciones

Los Planes de Acción Institucional de al cierre del 3T del 
2022 lograron un cumplimiento general del 85%. Se evidencia una gestión efectiva en algunos planes, sin 

embargo, es necesario definir las acciones a 
implementar especialmente en aquellos que han 
presentado incumplimientos de manera consecutiva en 
los anteriores seguimientos de cara al cierre de la 
vigencia.Se evidencia el impacto del proyecto de 

modernización en el cumplimiento de algunos planes, 
es importante definir las acciones correctivas 

pertinentes de cara al cuarto trimestre para evitar 
desviaciones en los objetivos.

El avance y cumplimiento de algunos planes de acción 
se han visto afectados por procesos externos como 
las actividades precontractuales, es importante 
analizar el impacto de dichos casos en el desarrollo 
de los planes y la consecución de los objetivos 
planteados. De igual manera, se debe tener en cuenta 
este factor al momento de definir los planes de la 
próxima vigencia. 




